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1| VORWORT DES PRASIDENTEN
DER VERWALTUNGSKOMMISSION

Das Ergebnis der Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht
in meinem ersten Jahr als Prasident der Verwaltungskom-
mission prasentiert sich erfreulich. Der Auftrag der inter-
kantonalen Vereinbarung, die Anstalt selbsttragend

zu finanzieren, wurde mit einem Gewinn von rund

CHF 230'000.— erreicht. Dieser Uberschuss wird dem Eigen-
kapital zugewiesen und dient als Haftungssubstrat. Zudem
darfich feststellen, dass wir unserem gesetzlichen Auftrag
der Aufsicht Gber die BVG-Einrichtungen und klassischen
Stiftungen auf qualitativ hochstehendem Niveau nach-
kommen. Die bestatigt uns auch die Oberaufsichtskom-
mission Berufliche Vorsorge im Rahmen ihrer jahrlichen
Inspektion.

Der seit langerem festgestellte Bestandesrlickgang bei
den Vorsorgeeinrichtungen geht weiter. Im Berichtsjahr
kam es zu 20 Aufhebungen, wovon 8 registrierte Pensions-
kassen; im Vorjahr kam es noch zu 34 Aufhebungen, wo-
von 9 registrierte Pensionskassen. Der Rickgang hat sich
damit im Berichtsjahr etwas verlangsamt. Bei den klas-
sischen Stiftungen durften wir dafiir eine leichte Zunahme
(Nettobestandeszunahme +12, Vorjahr -3) feststellen. Die
Bilanzsumme der beaufsichtigten Vorsorgeeinrichtungen
per 31. Dezember 2015 belduft sich auf knapp CHF 89.5 Mrd
(Vorjahr CHF 86 Mrd).

Es freut mich, dass die Verwaltungskommission nach

den personellen Wechseln in den Jahren 2014 und 2015
weiterhin gut und konstruktiv zusammenarbeitet und die
anstehenden Herausforderungen offen angeht.

Dem Direktor, den Mitgliedern der Geschaftsleitung und
den Fachspezialistinnen und Fachspezialisten danke ich fur
Ihren Einsatz im Interesse der Vorsorgeeinrichtungen und
klassischen Stiftungen.

Fredy Fassler
Vorsteher der Sicherheits- und Justizdepartementes

des Kantons St.Gallen

Prasident der Verwaltungskommission




2 | GESETZLICHER
AUFTRAG

Die Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht stellt die
Aufsichtsfunktionen fiir Vorsorgeeinrichtungen und
klassische Stiftungen auf folgender gesetzlichen Basis
sicher:

— Artikel 61 ff. des Bundesgesetzes (iber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (SR 831.40; abgekirzt BVG);

— Artikel 80 ff. des Schweizerischen Zivilgesetz-
buches (SR 210; abgekdrzt ZGB);

— Interkantonale Vereinbarung tber die
Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht vom
26. September 2005 (sGS 355.01);

- Verfahrensrechtliche Bestimmungen vom
16. November 2015 (sGS 355.11; abgekirzt AVS);

— Gebuhrentarif vom 8. Juli 2015 (sGS 355.12).

Insbesondere betreut sie dabei folgende
Aufgabenbereiche:

- Prifung der reglementarischen Grundlagen
(Urkunden, Vorsorgereglemente mit der
Wohneigentumsfoérderung, Anlage- &
Organisationsreglemente inklusive Uberschuss-
beteiligungen aus Versicherungsvertragen,
Ruckstellungs- und Reservenreglemente,
Reglemente betreffend Verwaltungskosten
und Wahlen, Teilliquidationsreglemente);

- Prifung der jahrlichen Berichterstattungen

mit der Einsichtnahme in die Berichte der
Revisionsstellen und gegebenenfalls der Experten
fur die berufliche Vorsorge;

- Prufung der Voraussetzungen bei der Griindung

einer Institution mit anschliessender Aufsichts-
Ubernahme bzw. bei der Aufhebung der
Institution inklusive deren Gesamtliquidation
nach Art. 53¢ BVG mit anschliessendem
Loschungsantrag beim Handelsregisteramt;

- Bearbeitung von Anfragen der Institutionen,

der Versicherten und tbriger Verfahrens-
beteiligter inklusive der Erledigung von Beschwerden;

- Generell die Anordnung von Massnahmen zur

Behebung von Mangeln zwecks Wiederherstellung
des gesetzmassigen Zustandes.




3 | JAHRESBERICHT

DER GESCHAFTSLEITUNG

Vorsorgeeinrichtungen

Im Berichtsjahr 2016 hat sich die Anzahl der Vorsorgeein-
richtungen mit reglementarischen Leistungen in Unter-
deckung von zehn auf acht reduziert. Der Bestand hat von
239 auf 220 abgenommen, was einer Abnahme von neun
Prozent entspricht und etwas Uber dem Durchschnitt der
Vorjahre liegt.

Der Erledigungsstand der Jahresrechnungen per
31. Dezember 2016 betrug 92.7 Prozent und erfillt damit
die Vorgabe des Leistungsauftrages von 90 Prozent.

Gegen keine der im Berichtsjahr erlassenen formellen 522
Verfigungen und 309 Bestatigungsbriefe bezlglich Re-
glementen etc. gegenUber Vorsorgeeinrichtungen wurde
Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht eingereicht.
Ein héngiges Verfahren wurde von der Beschwerdefiihrerin
zurlickgezogen und abgeschrieben.

Das Sekretariat der Oberaufsichtskommission Berufliche
Vorsorge (OAK BV) fihrte am 17. und 18. Mai 2016 eine
zweitdgige Inspektion in St. Gallen durch, welche ihren

Abschluss in einem ausfihrlichen Inspektionsbericht vom
8. August 2016 fand. Es wurden keine relevanten Beanstan-
dungen angebracht.

Per 26. Oktober 2016 sind die félligen OAK-Gebihren im
Betrag von rund CHF 233'000.— gemass Artikel 7 der Ver-
ordnung Uber die Aufsicht in der Beruflichen Vorsorge

(SR 831.435.1; abgekirzt BVV 1) fristgerecht Gberwiesen
worden. Vorgangig mussten die von der OAK BV fur die
Jahre 2012 und 2013 zu viel eingezogenen Gebuhren
denden beaufsichtigten Vorsorgeeinrichtungen in einem
birokratischen und entsprechend aufwandigen Verfahren
ohne Entschadigung gutgeschrieben resp. mit den neuen
Gebuhren verrechnet werden.

Zudem nahm der Unterzeichner bzw. dessen Vorganger
an den vier Quartalstreffen aller Direktaufsichtsbehérden
mit der OAK BV in Bern teil, welche zur Umsetzung der
gesetzlichen Ziele gemass Artikel 64a des Bundesgesetzes
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge (SR 831.40; abgekirzt BVG) dienen.




Klassische Stiftungen

Gegen die im Berichtsjahr erlassenen 1’310 VerflUgungen
ist kein Rechtsmittel ergriffen worden. In einem aus dem
Vorjahr hdngigen Verfahren wurde die Verfligung der
Aufsichtsbehorde geschitzt, ein zweites Verfahren aus
dem Vorjahr ist weiterhin pendent. Die Zielvorgabe des
Leistungsauftrags (90 Prozent der Verfligungen eines Ge-
schéftsjahres sind am Ende des ndchsten Kalenderjahres
erstellt und versandt) konnte mit 85.7 Prozent des Bestan-
des im Gegensatz zum Vorjahr nicht erreicht werden.

Finanzhaushalt

Die Geblhreneinnahmen konnten im Berichtsjahr samtli-
che Ausgaben der regionalen Aufsichtsbehdrde vollstan-
dig decken. Dabei wurde das genehmigte Budget trotz der
Verringerung des Bestandes an Vorsorgeeinrichtungen im
Berichtsjahr um 20 Institutionen (entspricht neun Prozent)
mit einem Gewinn von CHF 230'644.— Ubertroffen, was
insbesondere auf die ausserordentlichen Gebuihreneinnah-
men (insb. Vermodgenstbertragungen und Liquidationen)
zurlckzufUhren ist, die Uber CHF 100'000.— hoher ausfielen

als budgetiert, jedoch nur noch halb so hoch waren wie
im Vorjahr. Ein Grossteil dieser ausserordentlichen Einnah-
men steht in Zusammenhang mit der erwdhnten Bestan-
desabnahme und fUhrt mittelfristig zu einer Reduktion
der ordentlichen Gebuhrenertrédge. Trotz der Anpassung
des Gebuhrentarifs fir die Prifung von Jahresrechnungen
von Vorsorgeeinrichtungen konnten hier die budgetierten
Einnahmen nicht ganz erreicht werden. Im Wesentlichen
der Personalaufwand (knapp 100'000.— unter Budget)
fuhrte zum ausgewiesenen Gewinn, der vollumfanglich
dem Eigenkapital zur Aufung des Haftungssubstrats zuge-
wiesen wird.

Stefan Stumpf
Direktor




4|

BERICHT DER REVISIONSSTELLE

Thurgau%%%

Bericht zur Revision der Jahresrechnung 2016 der Ostschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Gestutzt auf Art.15 der interkantonalen Vereinbarung Uber die Ostschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht vom 26. September 2005, sGS 355.01, haben wir die Bilanz und Erfolgs-
rechnung der Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht fur das am 31. Dezember 2016
abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Verantwortung der Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht

Die Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht ist fur die Aufstellung der Jahresrechnung in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung
beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kon-
trollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentli-
chen falschen Angaben als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ist. Dartber hinaus ist
die Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht fir die Auswahl und die Anwendung sach-
gemasser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzun-
gen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prifungsurteil Gber die Jah-
resrechnung abzugeben. Wir haben unsere Prifung in Anlehnung an die Schweizer Pri-
fungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die beruflichen Verhal-
tensanforderungen einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir
hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen
Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von
Prifungsnachweisen fur die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonsti-
gen Angaben. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgeméssen Ermessen
des Prufers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in
der Jahresrechnung als Folge von Verstossen oder Irrttimern ein. Bei der Beurteilung die-
ser Risiken berlicksichtigt der Prifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstel-
lung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstanden entsprechenden Pr-
fungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Gber die Existenz und
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die
Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der
Plausibilitat der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstel-
lung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fir unser Prifungsurteil bil-
den.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung fir das
am 31. Dezember 2016 abgeschlossene Geschaftsjahr der interkantonalen Vereinbarung
Uber die Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht vom 26. September 2005, sGS 355.01,
dem Leistungsauftrag vom 16. November 2015 und dem Organisationsreglement vom 21.
November 2016.




Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlichen Vorschriften
Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Unabhéngigkeit erflllen
und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

Finanzkontrolle

des Kantons Thurgau

Peter Wirmli Bernd Grossen
dipl. Wirtschaftsprufer
Leitender Revisor

Frauenfeld, 3. Marz 2017




5| BILANZ
ERFOLGSRECHNUNG PER 31. DEZEMBER 2016

Bilanz

Vergleich Berichtsjahr/Vorjahr
AKTIVEN
UMLAUFVERMOGEN
Flissige Mittel

Forderungen aus Leistungen

Rechnungsabgrenzungen
TOTAL UMLAUFVERMOGEN
ANLAGEVERMOGEN
BUroausbau

Sachanlagen

Informatik

TOTAL ANLAGEVERMOGEN

TOTAL AKTIVEN

2016 CHF

2'101'681.58
27'300.00
0.00

2'128'981.58

1.00
1.00
1.00

3.00

2'128'984.58

2015 CHF

1'793'87841
68'200.00
0.00

1'862'078.41

1.00

1.00

1.00
3.00

1'862'081.41

Vergleich Berichtsjahr/Vorjahr 2015 CHF
PASSIVEN

FREMDKAPITAL KURZFRISTIG

Verbindlichkeiten Sozialversicherungen -14'371.60 -15'081.70
Verbindlichkeiten Betriebsaufwand -11'784.35 -9'315.55
Ruckstellung Prozesskosten -100'000.00 100000.00
Ruckstellung Ferien- Gleitzeitsaldo -34'500.00 0.00
TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL -160'655.95 -124'397.25
EIGENKAPITAL DER ANSTALT -1'968'328.63 -1'737'684.16
TOTAL PASSIVEN -2'128'984.58  -1'862'081.41




Erfolgsrechnung

Vergleich Berichtsjahr/Vorjahr
NETTOERLOSE AUS LEISTUNGEN

Gebuhren Jahresrechnungen Vorsorgeeinrichtungen 1'565'700.00
Gebuhren Jahresrechnungen klassische Stiftungen 378'000.00
Gebuhren Rechtsgeschdfte Vorsorgeeinrichtungen 127'800.00
Gebuhren Rechtsgeschafte klassische Stiftungen 61'450.00
TOTAL NETTOERLOSE AUS LEISTUNGEN 2'132'950.00
AUFSICHTSABGABE OAK BV

Inkasso Aufsichtsabgabe OAK BV 233'259.85
Weiterleitung Aufsichtsabgabe OAK BV -233'259.85
TOTAL AUFSICHTSABGABE OAK BV 0.00
PERSONALAUFWAND

Lohnaufwand -1'330'639.65
Sozialversicherungsaufwand -261'963.20
Ubriger Personalaufwand -20'724.90
TOTAL PERSONALAUFWAND -1'613'327.75

ANDERE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Raumaufwand -142'950.10
Sach- und Haftpflichtversicherung -10217.10
Verwaltungsaufwand -69'031.34
Informatikaufwand -66'567.15
TOTAL ANDERE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN -288'765.69
BETRIEBLICHES ERGEBNIS 230'856.56

FINANZERGEBNIS

Ertrag aus Finanzanlagen 0.00
Aufwand aus Finanzanlagen -212.09
TOTAL FINANZERGEBNIS -212.09
ORDENTLICHES ERGEBNIS 230'644.47
AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS 0.00
JAHRESGEWINN/JAHRESVERLUST 230'644.47

2015 CHF

1'267'550.00
382'800.00
248'300.00
61'500.00
1'960'150.00

240'459.00
-240'459.00
0.00

-1316'454.10
-261'435.05
-21'472.30
-1'599'361.45

-146'046.15
-10333.10
-77299.48
-39'035.62

-272'714.35

88074.20

136.57
-130.89

5.68

88079.88

0.00

88079.88




6| INTERNE
KENNZAHLEN

Geschiftstatigkeit — Arbeitsaufteilung

Weiterbildung
OAK 9% ™\

2%
Rechtsfille \

1%

Reglementspriifungen
17 %

Geschéftstatigkeit - erledigte Arbeiten

Priifung
Jahresrechnung

Vorsorgeeinrichtungen

23%

Prifung
Jahresrechnung

klassische Stiftungen

27 %

1 Prifung Jahresrechnung 434 1150
2 Prifung Anlagereglemente 105 4
3 Prufung Organisationsreglemente 24 11
4 Genehmigung Teilliquidationsreglemente 14 0
5 Prufung Ubrige Reglemente 16 17
6 Prifung Vorsorgereglemente 116 0
7 Opting Out (Antrag auf Befreiung RS) 0 9
8 Anfragen 48 59
9 Vermdgensibertragungen/-aufteilungen 26 1
10 Liquidationen 32 20
11 Urkundendnderungen 16 130
12 Total 831 1401




Bestande - Entwicklung im Jahr 2016

Vorsorgeeinrichtungen klassische Stiftungen
31.12.2014 31.12.2015  31.12.2016 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

Bestand nach Kantonen im Jahr 2016

Vorsorgeeinrichtungen

klassische Stiftungen

|12




Bestdnde der Vorsorgeeinrichtungen nach Kantonen im Jahr 2016

24EN 20 JREUEN 2016 JEETIEN 201s JEELIEN 016 JEENEN o016 JEENE

G 83| 89 15| 23 1 1 2 2 8| 80 18| 195
TG 40| M 5 7 1 1 43| 44 89| 93
GR 18 18 2 3 1 1 1 1 11 11 33| 34
Al 3 3 1 1 3 3 7 7
GL 8 9 1 1 1 1 10, 10 20 21
AR 12 12 2 2 13 13 27| 27
Tl 25| 25 6 6 4 4 22| 26 57| 6l
TOTAL 189 197 31| 42 2 2 10| 10 186| 187 418| 438

Allokationen nach BVV 2 (Vorsorgeeinrichtungen)

Alternativen
52% Anlagen AG

0,
/ 0.9% Andere Aktiven

20%

Grundpfandtitel
1.0 %

Flussige Mittel
6.2 %

Die Vermdgen (Stand Jahresrechnungen 2015)
der beaufsichtigten Vorsorgeeinrichtungen betragen
insgesamt rund CHF 89.5 Mrd.




Kennzahlen (Berichterstattungen 2015)

Deckungsgrad
>130%

120 % - 129 %
110% - 119 %
100 % - 109 %
90 % - 99 %
<90 %

Technischer Zins
1.50 %
1.75%
2.00 %
2.25%
2.50 %
2.75%
3.00 %

Verzinsung Altersguthaben

<1.75%
1.75%
>1.75%

Umwandlungssatz (Alter 65)

<6.8 %
6.80 %
>6.8 %




7 | ORGANIGRAMM / ORGANE

OSTSCHWEIZER BVG- UND STIFTUNGSAUFSICHT

Verwaltungskommission

Mitglied der GL Mitglied der GL

Leitender MA TI

— Fachspezialist SG

Mitglied der GL - Direktor

Verwaltungskommission

Fachspezialist SG —
— Fachspezialist SG Fachspezialist Tl Fachspezialist SG —

Jeder Vertragskanton entsendet gemdss Artikel 9 der Interkantonalen Vereinbarung tber die Ostschweizer BVG- und
Stiftungsaufsicht vom 26. September 2005 ein Regierungsmitglied in die Verwaltungskommission als dem strategischen
Organ der regionalen Aufsichtsbehérde. Im 2016 ist dieses Gremium folgendermassen zusammengesetzt:

Fredy Fassler, Prasident, Vorsteher des Sicherheits- und Justizdepartements des Kantons St. Gallen

Dr. Daniel Fassler, Vizeprasident, Landammann und Vorsteher des Volkswirtschaftsdepartements

des Kantons Appenzell Innerrhoden

Marianne Lienhard, Vorsteherin des Departements Volkswirtschaft und Inneres des Kantons Glarus

Dr. Christian Rathgeb, Vorsteher des Departements fiir Justiz, Sicherheit und Gesundheit des Kantons Graubtinden

Paul Signer, Direktor Departement Inneres und Sicherheit des Kantons Appenzell Ausserrhoden (seit 3. November 2015)
Dr. Jakob Stark, Regierungsrat und Vorsteher des Departements flr Finanzen und Soziales des Kantons Thurgau




Geschaftsleitung

Stefan Stumpf, Direktor, MLaw HSG
Ueli Meier, Mitglied der Geschéftsleitung, eidg. dipl. Sozialversicherungsexperte
Walter Bischof, Mitglied der Geschaftsleitung

Die Geschdftsleitung ist gemdss Artikel 14 der Interkantonalen Vereinbarung tber die Ostschweizer BVG- und Stiftungs-
aufsicht vom 26. September 2005 als weisungsungebundenes Organ flr sémtliche operativen Belange der Ostschweizer
BVG- und Stiftungsaufsicht allein und abschliessend zustandig. Total stehen 880 Stellenprozente zur Sicherstellung der
Aufsichtsfunktionen zur Verfiigung.

Fachspezialisten

Gertrud Aeple

Lea Graber (seit 1. Marz 2016)
Marietta Steiner

Gaetano Vitale

Paco Fidanza

Ivar Cadloni

Gemadss Organisationsreglement und Geschaftsplan bearbeitet jeder Mitarbeitende einen zugewiesenen Dossierbestand ei-
genverantwortlich. Damit ist er allein zustandig fur sémtliche Kontakte mit der Vorsorgeeinrichtung bzw. klassischen Stiftung
sowie den Ubrigen Verfahrensbeteiligten und betreut selbstandig die entsprechenden Akten. Die vorhandenen Qualifika-
tionen ihrer Mitglieder decken die erforderlichen juristischen und betriebs- bzw. volkswirtschaftlichen Erfordernisse ab.

Die Verfahrensabldufe wurden Gberpriift (zB. Jahresberichterstattungen, Reglementsprifungen) und - soweit erforderlich —
angepasst. Auch wurden samtliche EDV-gestiitzten Checklisten den gednderten Verhaltnissen angeglichen. Zudem konnte
mit Ergdnzungen der Geschaftsdatenbank die administrative Bearbeitung aller ibernommenen Dossiers sichergestellt
werden. Durch die Verankerung eines internen Kontrollsystems ist die erforderliche Qualitdtssicherung fur die Verfahrens-
abldufe gewdhrleistet. Die Verfahrensabldufe aller Prifhandlungen sind gut strukturiert, weitgehend informatikgestitzt und
nach Produktegruppen zeitmassig vollsténdig erfasst. Im Berichtsjahr fand eine Umstellung der EDV-Infrastruktur statt. Im
Hinblick auf die Integration der Filiale Tessin und die Datensicherheit konnte eine wesentliche Verbesserung erzielt werden.
Grundsatzlich werden samtliche Verfligungen bzw. Bestatigungsbriefe vom zustandigen Mitarbeitenden zusammen mit
einem Mitglied der Geschaftsleitung bzw. dem leitenden Mitarbeiter der Filiale Muralto unterzeichnet.

Revisionsstelle

Finanzkontrolle des Kantons Thurgau







